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FACULTATEA.

in atentia Directorilor de Departamente

Vi rugam si aduceti la cunostinta cadrelor didactice urmatoarele prevederi
legale(ANEXA 4):

» art.286 si 287 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

» art.39 alin.2 lit a), art.112 i 113 din Codul Muncii.

Pentru implementarea prevederilor acestor acte normative, incepand cu
01.10.2011 se vor aplica urmitoarele méasuri:

indeplinirea sarcinilor din norma de bazi (normi universitard potrivit
dispozitiilor art.287 alin.1 din Legea Educatiei Nationale) va fi justificatd de
Directorul de departament si Decan printr-un “raport de activitate lunard” a carui
structurd este anexata (anexa3).

Fisa de activitate zilnicd va fi completatd de cadrele didactice numai pentru
activitatile desfisurate in afara normei de bazi, adicd activititile desfasurate si
remunerate prin plata cu ora.

PRECIZARI PRIVIND FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Pana la data de 10 octombrie 2011, fisele individuale ale posturilor vor fi
completate de Directorii de Departamente si semnate de cadrele didactice titulare. In
ANEXA 1, veti gisi modelul de Fisd individuald a postului si descrierea activititilor.

La punctul 1, adica Activititi normate in statul de functiuni Al si AIIL vor fi
trecute numérul de ore convenfionale de curs si aplicatii. De exemplu pentru o normé
de lector care are media séptdméanald de 5C + 6L, se va completa:

Larandul 2 S5x28 =140
Larandul 3 6x28 =164
Larindul 4 304

La punctul 5, adicd A IIT i A TV, vor fi trecute minim 300 ore, corespunzitor
indrumérii de lucrdri de licenid si dizertatie, cirora li se alocd cdte 15 ore
conventionale/lucrare.




La punctul 6, adicd A V vor fi trecute minim 90 ore, corespunzitor indrumdrii
unei grupe la practica de specialitate.

La punctul 9, adicd A VIII vor fi trecute minim 200 ore de evaluare.

Celelalte rubrici vor fi completate de Directorul de Departament astfel incét
suma totald a normei universitare si facd 1640ore/an (corespunzitoare celor 40 de ore
sdptiméanale).

in functie de postul didactic este posibil ca pe parcursul anului universitar si
aiba loc realociri de ore Intre anumite tipuri de activitéti, cu acordul Directorului de
Departament.

PRECIZARI PRIVIND STATUL DE FUNCTII

Pentru aplicarca prevederilor Legii Educatiei Nationale, statul de functii al
unui departament va suferi usoare modificari (ANEXA 2) dupd cum urmeazi:

= in rubrica “ALTE ACTIVITATI DIN NORMA UNIVERSITARA” vor
fi evidentiate, dacd este cazul, orele de practici de specialitate, mentiondndu-se
formatia de studii condusi (de ex: grupa 1212)

%  tot in aceastd rubricd, va fi indicat numirul de ore corespunzitoare
celorlalte activititi din Fisa individuala a postului, ce nu figurcazi in statul de functii,
pina la incidenta celor 1640 de ore din norma universitara.

=  Normele vacante vor avea rubrica “ALTE ACTIVITATI DIN NORMA
UNIVERSITARA” necompletati si nu vor avea rubrica “Total norm# universitari”.

PRECIZARI PRIVIND RAPORTUL DE ACTIVITATE LUNARA

Raportul de activitate lunara constituie temeiul legal pentru plata drepturilor
salariale corespunzitoare normei de bazd a unui cadru didactic titular (normi
universitara).

Structura raportului de activitate lunari este prezentati in ANEXA 3 unde este
furnizat si un exemplu de completare de cétre Directorul de Departament.

Raportul de activitate lunari este doar o modificare a referatului de prezenta,
contindnd date suplimentare despre orele neefectuate de cadrul didactic,
corespunzitoare activitifilor din Fisa individuala a postului.

Precizirile sunt insotite de urmétoarele anexe:
ANEXA 1 -modelul de Fisa individuala a postului i descrierea activitatilor;
ANEXA 2 — modelul de Stat de functii modificat conform precizirilor de mai sus;
ANEXA 3 - modelul de Raport de activitate lunara cu exemplu de completare;
ANEXA 4 -normele legale avute in vedere si care trebuie aduse la cunostinta
cadrelor didactice.

RECTAOR
Prof.univ.dr.in rel



UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI ANEXA'1
Departamentul MODEL - FIP
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PE ANUL UNIVERSITAR .....
Fisa postului didactic numérul ocupat de
avand functia didactica de Postul constituie: norma de baza, conform Statului
de functiuni
1:1: Tipul activitaii coz\?::lti?)l:ale
1. | A. Activititi normate in statul de funcfiuni AIgi All
2. - ore curs echivalente — sem I si sem II 140
3. - ore seminar, laborator, proiect echivalente—sem I gi sem I 168
4. | Total Alsi All (rd.2+rd.3) 304
5 A III si A IV, Activititi de conducere a proiectelor de finalizare a studiilor 300
" | (lucréri de absolvire, licentd, disertatie)
6 A V. Activitate practici de specialitate §i/sau pedagogici( din rubrica alte 90
" | activitiiti)
7. | A VL. Nr. doctoranzi in stagiu x 0,5 ore echiv/sipt. x 41 sipt.
8 A VII. Conducerea activititilor didactice artistice sau sportive (daca este
© | cazul)
9. | A VIIL Activititi de evaluare 200
10. | AIX. Consultatii (conexe cursurilor de la A I)
1 A X. Indrumare cercuri stiintifice studentesti (maxim1 ora echiv/siptamani x
" | 28 saptimani)
12. | A X1. Indrumare studenti (tutoriat) (minim 36 ore) 36
13. | A XIL.Participare la comisii si consilii in interesul invatiméintului(minim 41ore) | 41
14, A XIII. Activitiiti privind promovarea cadrelor didactice din invifamantul
preuniversitar
15, A XIY. Activititi privind promovarea cadrelor didactice din invitamantul
superior
16. | B. Activititi de pregatire stiintifica si metodici
17. | B1. Pregatire individuala maxim 6 ore/sdptiména x 41 saptdmani
18 B VIII. Perfectionarea pregitirii metodice si pedagogice maxim 2
" | ore/saptiménd x 41 sdptdmini
19. | Alte activitati tip B
20. | Total ore tip B (rd.17+rd.18+rd.19)
C. Activititi de cercetare stiintifica (activititi in cadrul centrelor de cercetare,
21 |2 centrelor de transfer tehnologic, activititi de inovare sau inventici,
" | elaborarea tratatelor, monografiilor si a cartilor de specialitate, activitiiti in
cadrul scolii doctorale etc.)
22. | Total ore efective min: 41 sipt x 5 zile/sapt. x 8 ore/zi = 1640 ore anual 1640

Director departament

Semnatura titularului




AEXA (o

FISA POSTULUI TIPEZATA

A. Activitati normate in statul de functiuni
A L Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora

Cursurni la forma de invatamant de lunga sau scurta durata;

Cursuri la forma studii aprofundate — master:

Cursuri ta forma studil academice postuniversitare;

Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri® de
pregatire penitu examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic,
organizate pentru profesoril din heee, gimnazii si pentru institutori;

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inciusiv cursuri* de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic, organizate pentru
profesory din licee, gimnazii 81 pentru institutors;

da ) P

3 Cursunle pot fi tinute de catre titularii care au competenta de a face parte din comisiile
pentra acordarea gradelor respective.

6. Module de curs pentru formarea continua;

7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorale);

8. Cursuri (prelegeri} pentru medicii stagiari sau rezidenti;

9. Cursuri de reactualizare a cunostintelor medicate {forma de pregatire medicala
continua inclusa in perfectionarea postuniversitara specifica);

10. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor;

1. Alte cursuri {prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar.

NOTA: Cursurile por fi tinute de personal didacric calificat corespunzator conform
lepislatiel i vigoare,

tyd

0

6.

A. 1L Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari pructice si de laborator
venelusiv pregatirea acestora)

Activitati de setminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolut A,
dupa caz, conform planualul de invatamant

Indrnarea realizarii projectelor de an, complementare sau nu cursurilor enumerate la
capitolul AL, dupa caz, conform planului de invatamant;

Lucrar practice si de laborator, confonm cu planul de invatamant, complementare sau
nu cursurilor de la capitolul ALL;

[ucrari practice (activitati clinice in cadrul stagiaturii sau al rezidentiatuhui)
invatamanta] medical; '

Lucrart practice in invatamantul postuniversitar medical uman cu taxa pentru
dobandirea de competente suplimentare;

Lucrari  practice la forma de pregatire continua medicala (perfectionare
postuniversitara).



A. NI Indrumaren (conducerea) proiectelor de finalizare a lucrarilor de licenta
si de absolvire

A. IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de Ilucrari de
disertatie sau de absolvire pentru toate formele de pregatire postuniversitara,

prevazute in planul de invatamant,

A, V. Activitate practica productiva si practica pedagogica (inclusiv pregatirea
acestora)

A. VI Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in post-stagiu

A. VI, Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiy
pregatirea acestora)

1. Cursuri de turism pentru studenti;

2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor;

3. Gimnastica aerobica;

4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuori sportive);

5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurani competitiilor;

6. Organizarea de crosuri si alte manifestari sportive de interes universitar sau national;
7. Indrumarea formatillor artistice de interes universitar;

8 Organizarea manifestarilor artistice de interes universitar sau national.

A. VIIT. Activitati de evaluare

1. Evaluarea in cadrul pregatirii prin doctorat;
»  comisie concurs de admitere;
* comisie examen de doctorat;
®  comisie sustinere publica a tezei de doctorat, inclusiv evaluare teza;
* evaluare referat de doctorat {prin participare la colectivul de catedra conform
HG 520/1597).

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (lunga
durata, scurta dorata, inclusiv postunivenstar. altele decat doctoratul):
* elaborarea tematica si bibliografie;
® comisie redactare subiecte;
= ¢omisie examinare oraia;
= ¢omisie corectura teze;
*  corectura teste;
*  comisie supracorectura;
= comisie contestatii;
*  comisie concurs de admitere (organizare, monitorizare);
*  comisie supraveghere examen scris.

3. Evalvarea in cadrul acuivitatilor didactice directe la toate formele de invatamant {curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator)
inclusiv:

" evalnare si notare tema de casa;



* evaluare si notare examene partiale;
= evaluare si notare examen (test) final;
* evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa.

4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
unjversitare sau postuniversitare:
= claborare tematica si bibliografie;
* comisie elaborare subiecte;
*  comisie examinare si notare,
*  comisie organizare examen;
*  comisie supraveghere probe scrise;
= comisie corectura (supracorectura);
®  comisie contestatii.

5. Evaluare st activitati complementare pentru obtinerea diplomei de medic specialist,
stomatolog specialist i farmacist specialist, prin examinarea la probele teoretice si la
cele practice:

elaborare tematica si bibliografie;

comisie elaborare subiecte;

conusie examinare st notare;

comisie supraveghere probe scrise;

comisie organizare examen;,

* comisie corectura {supracorectura);

*  comisie contestatii.

6. Evaluare si activitati complementare privind examinarea pentru dobandirea unei alte
specialitati {(dupa promovarea examenului final de rezidentiat) la probele teoretice si la
cele practice:

* ectaborare tematica st bibliografie;
» comisie elaborare subiecte:

= comisie examinare $i notare;

*  comisie organizare examen;

* comisie supraveghere probe scrise.

7. Evaluare si activitati complementare corespunzatoare formelor de pregatire continua
medicala (perfectionare postuniversitara):
*  elaborare programa analilica;
*  comisie de evaluare,

8. Evaluare si activitali complementare in cadrul comisiilor pentru dobandirea de
competente in invatamantul postuniversitar medical uman (cu taxa) din alte profile:
* glaborare programa analitica, tematica si bibliografie;
= comisie redactare subiecte;
*  comisie corectare si notare lucrari;
*  comisie recorectare lucrari;
comisie rganizare examen,
* comisie supraveghere probe scrise;
= comisie contestatii.



Y. Activitati complementare si evaluarea activitatil de instruire prin forme de pregatire
"~ continva in alte profile decat cel medical:

elaborare programa analitica, tematica si bibliografie;
comisie redactare subiecte;

comisie corectare si notare lucrari;

comisie recorectare lucrari;

comisie contestatii;

comisie organizare examen;

comisie supraveghere probe scrise.

10. Evaluare si activitati complementare la admiterea la rezidentiat si la finalizarea
acestuia:

A,
Pentru thate fo

elaborare programa analitica;
comisie redactare subiecte;
comisie corectare si notare lucrari;
comisie recorectare lucrari;
comisie contestatii;

comisie organizare examen;
comisie supraveghere probe scrise.

IX. Consultatii
rmele de invatamant conexe cursurilor de la capitolul AT

« A X, Indrumarea cercurilor stiintifice studentesti

A,

X1. Indrumarea studentilor {tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in

cadrul sistemului de credite transferabile

A. XI1. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului

‘A

XHI. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar.

I. Definitivatul

elaborare programe si bibliografie;

indrumare si consulianta de specialitate si pedagogica;

inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica i
pedagogica;

elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare;
elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare {comisie);
organizare cxXamcn.

2. Grad didactic I

elaborare programe si bibliografie;

consultanta si indrumare {minimum doua inspectii);

inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate metodica si
pedagogica;

elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii;
supraveghere teza, corectare si notare;

elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare.




3. Gradul didactic T

* ¢laborare tematica, elaborare sublecte, c¢xaminare s$i notare in  cadrul
colocviului de admitere;

* indrumare {minimum doua inspectii);

* inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate metodica si
pedagogica;

= indrumarea si evaluarea lucrari metodico-stiintifice:

*  participare 1a comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare).

4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante:
= elaborarea tematicii si bibliografiei;
* claborare subiecte;
®  comisie sustinere examen;
= comisie contestatii;
*  comisie Organizare CONCUrs;
*  comisie supraveghere probe scrise

A. XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul
superior

1. Concurs pentru ocuparea unui post de preparator universitar sau asistent universitar
* indrumare metedica si stiintifica;
= elaborare tematica si bibliografie;
* claborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare st
notare;
* elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare;
= participare la proba practica si evaloare,

2. Concurs pentiu ocuparea unui post de lector universitar (sef lucrari):
* indrumare metodica si stiintifica;
= verificare dosar de concurs;
= stabilire tema prelegers:
= participare la prelegerea publica;
*  gvaluare.

3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar:
= analiza dosar concurs;
s stabilire tema prelegere;
* participare la prelegerea publica;
®»  evaloare.

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul
invatamantului

B.I. Pregatire individuala {autoperfectionare)
B. II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea

completa a formelor postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau inr-unul
complementar,



B. IIl. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in
domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare

B. 1V. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii
colaterale (complemeniare)

B. V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor pilot, a
centrelor de excelenta (cercetare), aparaturii de laboratoare, s.a.

B. VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din turu si din
strainatate.

B. VII. Participarea la programele infernationale la care Romania este parte
B. VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

B. IX, Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme s5i de teste si a altor
materiale didactice

‘& Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de
: proiectare, de creatie artistica potrivit specificului

C. I Activitati prevazute in planul intern

C. I1. Activitati in cadrul centrelor de cercetare prevazute in planul intern

C. II1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

C. IV, Activitati individuale de inovare sau invenfica prevazute in planud intern

C. V. Elaborarea tratatelor, monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in
planul intern
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Anexa 3

Universitatea “"Dunirea de Jos” din Galati MODEL RAL

RAPORT DE ACTIVITATE LUNARA

Anul universitar.......c.ceocoef e i e
Semestrul.......cccooviiiii i i e
Luna.. ... e

Facultatea.........cccveiiviieivceiien i i
Departamentul........ccvieviviinvin v

Cadrele didactice ale departamentului au indeplinit sarcinile de activitate din
Norma de baz, conform Fisei individuale a postului dupd cum urmeazi:

Pozitia Nume si Grad Ore Ore Observatii activitati
in SF prenume didactic | efectuate | neefectuate nerealizate

11 Popescu lon Profesor 168 - -

14 Enescu Ana Conf. 162 6 - curs (2 ore) 12.10.2011 - an
I IM
- seminar (2 ore) 20.10.2011
gr. 3142

15 Marinescu Lector 168 - -

Ana
18 Vioreanu Lector 164 4 - 26102011 - participare
Marcel comisie analizd curs
"Rezistenta Materialelor”

27 Paraschiv Ion Lector 166 2 - 31.10.2011 - consultatii an
II IPMI - curs "Mecanica
fluidelor”

30 lonagcu Marian | Asistent 168 - -

32 Mirica Vali Asistent 165 3 - 31.10.2011 - asistentd
colocviu an I1I T.C.M. "Teoria
aschierii”

Decan, Director de Departament,




ANEXA 4

LEGEA EDUCATIEI NATIONALE

Art. 286. - (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc
anual, prin stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea
fiecarui an universitar gi nu se pot modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice gi numarul posturilor se stabilesc {indnd seama de:

a) planurile de invatamant;

b) formatiunile de studiu;

¢) normele universitare.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificAndu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare
si numarul saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitdti de predare, seminare,
lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentiior si a
studentilor-doctoranzi, practicd de specialitate, de cercetare si activitdti echivalente
acestora, la disciplinele din planul de invatdmant.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al gcolilor doctorale,
prin consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de
cercetare de catre consiliul facultdti. La departamentele cu discipline la mai multe
facultati, statele de functii se completeazd pe baza notelor de comandd, avizate de
conducerea institutiei de invatamant superior.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeazd de consiliul
facultatii sau, dupa caz, de consiliul gcolii doctorale si se aproba de senatul universitar.

(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
senatul universitar, in functie de bugetul $i specificul institutiei, al facultatii, al programului
de studii, al departamentului sau al gcolii doctorale.

(7) Nomenclatorul general de functii didactice si de cercetare auxiliare din invatdmantul
superior, precum si nivelul studiilor necesare pentru ocuparea acestor functi se
elaboreazd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului, impreund cu
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(8) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin
concurs organizat de facultate sau de gcoala doctorald, potrivit legii.

(9) Atributiile personalului didactic auxiliar $i nedidactic sunt stabilite Tn figa individuald a
postului, avizatd, dupd caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducétorul
scolii doctorale si aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

. Art. 287. - (1) Norma universitara cuprinde:

a) norma didactic3;

b) norma de cercetare.

(2) Norma didactic& poate cuprinde:

a) activitati de predare;

b) activitdti de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;

¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licents;

d} indrumarea elaborarii disertatiilor de master,

e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintificd inscrise in planurile de
fnvatadmant;

g) conducerea activitdtilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare,

i) tutorat, consultatii, Tndrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

j) participarea la consilii i in comisii in interesul invatamantului.



(3) Norma didactica saptdmanald Tn invatdmantul superior se cuantificd in ore
conventionale.

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza
ca norma medie saptimanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care
este efectuatd. Norma medie sdptimanala se stabileste prin impartirea numarului de
ore conventionale din fisa individuala a postului la numarul de saptamani inscris in
planul de invitdmant pentru activitatea didactici de predare si de seminar din
intregul an universitar.

(5) Ora conventionald este ora didactica de activitdti prevazute la alin. (2) lit. b} din
invatamantul universitar de licenta.

(6) Tn invatamantul universitar de licenta, ora de activititi de predare reprezintd doua ore
conventionale.

(7) Tn invatamantul universitar de master si in Tnvatamantul universitar de doctorat, ora
de activitdti de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la
alin. (2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale.

(8) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationala, la ciclurile de licentd,
master si doctorat, activititile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un
coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de
predare a limbii respective.

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)j), cuprinse in norma didactica, se cuantifica in
ore conventionale, printr-o metodologie aprobatd de senatul universitar, in functie de
programul de studii, de profil si de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitati sa i
corespundad minimum 0,5 ore conventionale.

(10) Norma didacticad saptdmanald minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) lit. a)-
f) se stabileste dupa cum urmeazi:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;

c¢) lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore
conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin. (2)
lit. b), ¢) si f). :

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)-c) care,
datorita specificului disciplinelor, nu are n structura postului ore de curs se majoreaza cu
doud ore conventionale.

(12) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe sdptdmana.

(13) Norma didactica prevazuta ia alin. (10) si (11) reprezintd limita minima privind
normarea activitatii didactice. Senatul universitar, Th baza autonomiei universitare, poate
mari, prin regulament, norma didacticd saptdmanala minima, cu respectarea standardelor
de asigurare a calitatii, fard a depési limita maxima prevazuti la alin. (12).

(14) Norma didactica a personalului didactic care nu desfagoara activitati de cercetare
stiintificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fara a depasi limita
maxima prevazuta la alin. (12), conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea
directorului de departament, sau deciziei consiliului gcolii doctorale.

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform alin.
(10) si (11), diferentele pana la norma didacticd minima se completeazé cu activitati de
cercetare stiintifica, cu acordul consiliului facultati, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul consiliului gcolii doctorale. Diminuarea normei didactice
este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalentad cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta
prin concurs.

(16) Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituitd conform
prevederilor alin. (10)-(15) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala
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de cercetare stiintifica, mentindndu-si calitatea de titular Tn functia didactica obtinutad prin
concurs. In aceasts perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
nvatamantul superior.

(17) In limitele previzute de prezentul articol, senatul universitar stabileste, diferentiat,
norma universitard efectivd, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea
disciplinelor in pregétirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de
studiu.

(18) in departamente, scoli doctorale, unititi sau centre de cercetare si microproductie
poate functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de munca pe
perioada determinata sau nedeterminata.

(19) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfadgoara activitati specifice,
stabilite in figa individuald a postului de cédtre conducerea departamentului sau a gcolii
doctorale.

(20) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfagoara
activitiati specifice stabilite in fisa individuald a postului. Tn institutile de Tnvatamant
superior de stat, timpul saptamanal de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

(21) Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul institutiei de Thvatamant
superior sau de Tndrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu
aprobarea senatului universitar.

{22) Suma totala a orelor de munci dintr-o norma didactica sau de cercetare,
realizata prin cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore
pe saptamana.

CODUL MUNCII:

Art. 39. (2) Salariatului Ti revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform figei postului;
Art. 112. - (1) Pentru salariatii angajati cu norma Tntreaga durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana.

(2) In cazul tinerilor fn varsts de pani la 18 ani durata timpului de muncé este de 6 ore
pe zi §i de 30 de ore pe saptamana.
Art. 113. - (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptadmanii este, de regulj,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dou3 zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe sdptaméana.
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